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1 CHARAKTERISTIKA SKD

Skolsky klub je zikladnym ¢lankom zariadenia vychovy mimo vyucovania. V diioch
skolského vyudovania tvori medzistupeti medzi vyucovanim a vychovou v rodine. Skolsky klub
je sticastou Zakladnej skoly v Cani a svojou ¢innostou nadvizuje na $kolsky vzdelavaci program
tejto Skoly.

Poslanim skolského klubu deti je umoznit’ detom rozvijat’ ich osobnostny potencidl, zdujmy
a vzdelavacie potreby v podporujicom prostredi uplatitujicom poziadavky na vychovu mimo
vyucovania a vychovu vo vol'nom ¢ase, prostrednictvom principov neformalneho vzdeldvania.

Skolsky klub motivuje, podporuje a vedie deti k viestrannému rozvoju osobnosti, najmi
zmysluplnému vyuZivaniu vol'ného €asu a to Sirokou ponukou aktivit v bezpecnom prostredi
a s profesionalnym pristupom.

V ramci vychovno — vzdelavacej ¢innosti pontika rézne programy, v ktorych sa prelinaju
vSetky zlozky rekreacné, sebavzdelavacie a zduyjmové ¢innosti. Zaujmova ¢innost’ je doplnend

ponukou zaujmovych krazkov vedenych pedagdégmi skoly.
V naSom klube sa snazime:

» Poskytnut’ priestor pre oddych a rekreaciu , - rozvijat’ sposobilosti ocefiovat’ volny ¢as
ako hodnotu, vyuzivat’ ho zmysluplne a raciondlne pre svoj rozvoj,

» Vytvarat' podmienky pre kvalitni pripravu na vyucovanie - podporovat aktivity
vzt'ahujuice sa ku skole, - zabezpecovat’ detom podmienky na pripravu na vyucovanie

» Podporovat’ deti v tvorivosti arealizacii sa v ¢innostiach, ktoré ich zaujimaju -
podporovat’ inkluzivny a individualizovany (diferencovany, personalizovany) pristup vo
vychove a vzdeldvani, v centre ktorého stoji dieta, jeho osobnostny potencidl a
vychovno-vzdelavacie potreby, - podporovat’ podnikavost’, iniciativnost’, tvorivost’ a
prirodzenu zvedavost’ pri poznavani sveta okolo seba

> Uit deti aktivne oddychovat’ - rozvijat’ zaujmy a napliiiat’ novo-vynarajiice sa potreby
stcasnych deti,

» Dostatoc¢ne dbat’ o dozrievajiicu osobnostnu Struktiru diet’at’a.

1.1 Charakteristika deti SKD

Do klubu st prednostne prijati Zziaci 1. — 4. ro¢nika zdkladnej Skoly, ktori maju
zamestnanych oboch rodi¢ov. Deti sa do SKD zarad’ujii vzdy na 1 §kolsky rok, na zaklade
pisomnej Ziadosti podanej zakonnymi zastupcami Ziaka vzdy do 30.6. predoslého Skolského

roka. O zaradeni do SKD rozhoduje riaditel’ka $koly. Deti sa zarad’uju do oddeleni podl'a veku.



Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami maji moznost’ stretivat sa
a spolupracovat’ so svojimi spoluziakmi v ramci vychovnej skupiny. Je im zabezpeceny

individualny pristup zo strany vychovavateliek a reSpektovanie odporacani CPP.

1.2 Dlhodobé projekty a programy

Vychovavatel’ky si pri preberani deti od ucitelov vymenia najaktudlnej$ie informdacie
0 ziakoch. Spolupracuji s rodi¢émi denne. Casto su s rodi¢mi alebo zdkonnymi zastupcami
V pisomnom alebo v telefonickom kontakte. Zucastiiuju sa rodicovskych zdruzeni. Pre rodicov
deti pripravuju kultirny program, vyzdobu na rdzne spolo¢enské akcie, folklérne vystipenia pre
star§ich obyvatel'ov obce, kulturne vystupenia k sviatkom, vyro¢iam a vyznamnym udalostiam

Skoly. Realizuji kratke vylety a exkurzie.

1.3 Prevadzka SKD

Skolsky klub je v prevadzke v pracovnych ditoch po vyudovani od 10:30 hod. do 17.00 hod.
Cinnost’ ranného klubu deti je v prevadzke od 6.15 do 7.45.

Riaditel’ka zakladnej Skoly: Mgr. Zuzana Bruncova, MBA

Vedenim SKD poverena: Mgr. Jana Radbova

VychovavatePky SKD: Emilia Rus¢akova, Henrieta Marcinova, Alena Dirova. Kristina

Vadasz, Otilia PaloviCova, Simona Szaboova, Viera Tomc¢ova

Prevadzka Skolského klubu bola prerokovana s rodi¢mi a odstihlasena zriad’ovatelom

Obecny trad v Cani.

V cCase letnych prazdnin je prevadzka Skolského klubu preruSena. V tomto obdobi podla
dispozicii riaditela koly prevadzkovi zamestnanci $koly a SKD, pedagogicki a ostatni
zamestnanci podla planu dovolenick &erpaji dovolenku. Zaujem o navitevu SKD sme
nezaznamenali v ¢ase hlavnych prazdnin.

SKD sa riadi rezimom dia, ktory je su¢astou §kolského poriadku SKD.

2 VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY

Budeme realizovat’ prostrednictvom vychovného programu:
»VESELO JE U NAS V KLUBE*
Konkrétnejsie ciele su rozpracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a v plane

vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na prislusny Skolsky rok.



Hlavnym cielom vychovy Skolského zariadenia je vychovné pdsobenie na dieta v
suCinnosti s ciel'mi zékladnej Skoly, ktorej je Skolsky klub deti sucastou tak, aby podporil
rozvijanie dietat’a smerom k pozitivnej a aktivnej prosocidlnej osobnosti, ktora bude schopna
uplatnit’ sa v redlnom Zivote stiCasnej otvorenej a informacnej spolo¢nosti. Zakladnym ciel'om
vychovy je pestrou a zaujimavou &innostou v ¢ase mimo vyucovania dopiiiat’ vychovno-
vyucovaci proces, uspokojovat zaujmy deti s prevahou oddychového, rekrea¢ného a
zaujmového charakteru. V jednotlivych CcCinnostiach dominuje zazitkova, humanisticka
vychova, ktorej tlohou je podporit’ rozvoj osobnosti kazdého dietat’a, jeho schopnosti
I zaujmov.

Skolsky klub deti rozvija osobnost’ dietat’a realizaciou d’alsich ciel'ov:
» rozvijat’ tvorivost’ deti s prihliadanim na ich vek
» podporovat originalitu a sebarealizaciu
» ucit’ estetickému citeniu a vnimaniu
» viest deti k zdvorilosti, komunikativnosti a empatii
» upeviovat postoje, ktoré vedu k spolupraci a pomoci druhému
» ucit’ deti zodpovednosti a dodrziavaniu pravidiel
» pestovat’ kladny vzt'ah k prirode a prostrediu, v ktorom zijeme
» ucit’ dodrziavat’ Cistotu a osobnu hygienu
» zdokonalovat’ jemna motoriku a osvojovat’ si pracovné navyky
» pestovat’ kladny vzt'ah k 'udovym tradiciam
» viest deti k pohybovej aktivite, rozvijat’ fyzicku zdatnost’ a zdrava sutazivost
» znizovat agresivitu a chranit’ deti pred nasilim,

2.1. Charakteristika vychovného programu

Vychovny program nasho SKD vychadza zo vieobecnych cielov a principov vychovy a
vzdelavania (zdkon 245/2008), z kl'icovych kompetencii ziaka zakladnej skoly a z vlastnej
koncepcie .

Vo vychove a vzdelavani kladieme doraz na celkovy rozvoj osobnosti dietata,

permanentni humanizaciu vychovy, na rozvoj klI'icovych kompetencii vedomosti, zrucnosti a



schopnosti deti ziskanych na vzdelavani v zédkladnej skole. Preferujeme, rozvoj samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie , aktivne vyuzivanie vol'ného
Casu a zmysluplny rozvoj osobnosti . NaSimi prioritnymi cielmi vychovy a vzdelavania mimo
vyuéovania je umoznit kazdému dietatu zaradenému v SKD:

1. Rozvijat’ svoju osobnost” a zlepSovat si vychovno-vzdelavacie vysledky:

a) nenaro¢nou zaujmovou &innostou podl'a vychovného programu SKD,
b) samostatnou pripravou na vyuc¢ovanie

¢) rozvijanim kl'a¢ovych kompetencii v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin
podla vychovného programu SKD.

2. Ziskavat vztah k celozivotnému vzdelavaniu.

3. Rozvijat’ individualne zaujmy a potreby.

4. Rozvijat’ kompetencie k zmysluplnému traveniu voI'ného casu.

5. Rozvijat komunikaéné kompetencie .

6. Rozvijat’ socialne kompetencie.

7. Rozvijat’ obCianske kompetencie.

8. Rozvijat’ kulturne kompetencie.

9. Rozvijat’ talent a Specifické osobnostné schopnosti.

Konkrétnejsie ciele su rozpracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a v plane
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok..

2.2. Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kI'ic¢ovych kompetencii, pripadne k utvaraniu
novych kompetencii dietata. Preferujeme individualny pristup, uplatiiovanie zazitkovych
aktivizujucich metod a foriem prace, aplikovanie humanistickej vychovy (partnersky vzt'ah ku
dietat'u, humanistické hodnotenie dietata), vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s

rodinou diet’at’a, spolupraca s vyucujicimi, kontinualne d’alsie vzdeldvanie vychovavatelov.

Pri rozvijani kI'i¢ovych kompetencii uplatiiujeme tieto pedagogické stratégie:

Krucové kompetencie diet’at’a Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Kompetencie ucit’ sa ucit’ - podporujeme zvedavost a zdujem deti o nové
informdcie

- brainstormingom umoziujeme detom vyjadrit’ a
realizovat’ vlastné a vhodné napady
- prostrednictvom hier a dramatizacie a vedieme deti

k sebahodnoteniu




- didaktickymi hrami motivujeme deti rieSit nové,
nezname Ulohy a situacie,

humanistickym hodnotenim vytvarame podmienky
preto , aby deti mohli zazivat uspech

- motivujeme deti k Gc¢asti na vedomostnych sut'aziach

- podporujeme projektové ucenie

Komunika¢né kompetencie

povzbudzujeme deti ku vhodnej komunikacii so
spoluziakmi, vychovéavatelmi a inymi T'ud'mi v SKD
aj mimo SKD

- individualnym pristupom podporujeme deti pri
primeranom vyuzivani vSetkych dostupnych foriem
komunikacie

- vysvetlujeme detom vyznam otvorenej kultirnej
komunikécie (asertivita )

- v diskusii a v rozhovore vytvarame podmienky pre
prezentaciu a obhajobu osobnych nazorov ( hadka )

- povzbudzujeme kritické myslenie deti

- pomahame detom samostatne riesit jednoduché
konflikty

- zazitkovou vychovou trénujeme deti trpezlivo a
aktivne pocuvat’, prijimat’ a davat’ spatna vazbu

- povzbudzujeme priatel'ské vztahy v oddeleni aj

medzi oddeleniami v SKD

Pracovné kompetencie

- motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za
pripravu na vyucovanie

- humanistickym hodnotenim pomahame detom
uvedomit’ si svoje d’alSie rozvojové moznosti

- realizujeme pracovné ¢innosti v ktorych si deti mézu
osvojitt alebo rozvinit jednoduché manualne
zruénosti potrebné pre prakticky zivot

- ponukame detom réznorodé a zaujimavé hry a
vychovno- vzdelavacie ¢innosti a zaujmové ¢innosti

- vysvetlujeme detom zaklady pouzivania IKT

Socidlne kompetencie

individudlnym  pristupom  vedieme deti k
reSpektovaniu Skolského poriadku - vhrach vytvarame
situacie, v ktorych sa deti uc¢ia navzajom si pomahat’

- dramatizaciou a hrami vytvarame situacie, v ktorych
si deti rozvijaji zaklady emociondlnej inteligencie:

(sebavedomie, sebariadenie, sebamotivacia )




- povzbudzujeme deti k efektivnej spolupraci v
oddeleni aj v SKD

- vysvetlujeme defom znaky Sikanovania,
zneuzivania, tyrania a sposoby branit’ sa proti nemu -
individualnym pristupom podporujeme autonomiu
kazdého dietata v skupine a ucime deti respektovat’
ulohy skupiny - v hrach u¢ime deti zakladom empatie
- v spoloénych podujatiach, sutaziach, hrach
vytvarame situacie, ktoré dieta ucia tvorit’ kvalitné
medziludské vzt'ahy (spolo¢né riesenie problémov)

- trénujeme deti vypocut’ si odlisné nazory

- povzbudzujeme deti zdravo Zzit’ - prikladmi, besedou
s rodicmi a rozhovorom ucime deti vazit’ si pracu

inych

Obcianske kompetencie

¢itanim pribehu, sledovanim filmu , diskusiou
pomahame detom orientovat sa v zakladnych
humanistickych hodnotach (pravda, zodpovednost,
tolerancia, spolupraca )

- povzbudzujme deti k participacii na vytvarani
spoloénych pravidiel v oddeleni a na Zivote v oddeleni
av SKD

- v hrach a vysvetlovanim ucime dieta poznat a
kultirnou formou domahat’ sa svojich prav

- rozhovorom , diskusiou, vychadzkami, exkurziami
vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultirne a
historické pamiatky, zvyky a tradicie

- vysvetlujeme detom vyznam spoluzitia s inymi
kultGrami

- v hrach vytvarame také situacie, ktoré detom
umoznia ucit’ sa reSpektovat’ nazory ostatnych l'udi

- vysvetl'ovanim, besedou s odbornikom, spolo¢nym
projektom vedieme deti k Setreniu energiami,
potravinami, k triedeniu odpadu a ochrane zivotného

prostredia

Kultarne kompetencie

povzbudzujeme a motivujme deti k prezentacii
kultarnych prejavov v styku s ostatnymi I'ud'mi

- vysvetlujeme detom zdkladné zasady spolocenske;j
etikety, aktivizujeme a trénujeme ich k aplikécii v ich
kazdodennom zivote - vysvetlujeme detom rozdiel

medzi vulgarnym a kultGrnym spravanim sa




- vychadzkami, kreslenim, mal'ovanim, diskusiou
vedieme deti k hladaniu krasy v beznych
kazdodennych veciach okolo seba

- ukazkami, cCitanim, sledovanim videa, diskusiou
poskytujeme detom informacie o inych kulturach a
kultarnych tradiciach a nabozenstvach,; vedieme deti
k nabozenskej tolerancii

- motivujeme a povzbudzujeme deti k spolupraci na
pripravovani kultarneho podujatia v skupine, v SKD
- motivujeme deti k aktivnemu vytvaraniu kultirneho

prostredia - realizujeme tvorivé dielne, v ktorych deti

mozu prezentovat’ originalne napady navrhy a postupy

Dosahovanie stanovenych cielov budeme zabezpecovat' individudlnym pristupom,
preferovanim zazitkovych metod a foriem préace, aplikovanim humanistickej vychovy, uzkou
spolupracou s vyucujucimi, s rodinou dietata a vytvaranim pozitivnej emocionalnej klimy v

oddeleni a v SKD.

3 KLUCOVE KOMPETENCIE DIETATA SKD

Vychovou a vzdelavanim mimo vyucovania v nadvédznosti na vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’ Skoly primarneho vzdelavania umoziiujeme individualny rozvoj osobnosti diet’at’a, jeho
vedomosti, zaujmov, zrucnosti, postojov a hodndt. Podporujeme vytvaranie vztahu k
celoZzivotnému vzdeldavaniu a k aktivnemu traveniu volného Casu. Posilitujeme jeho uctu k
rodiCom. Uc¢ime ho ucte k Tludskym pravam a zakladnym slobodam, k porozumeniu a
znaSanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotém a tradicidm Statu.

KIacoveé kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijaji a navzajom
prelinaji v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija ucastou na
zdujmovej Cinnosti a ucastou na vychovno-vzdelavacich aktivitich. KI'i¢ové kompetencie
dietata s vysledkom obsahu  vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a  celkového
vychovnovzdelavacieho procesu v SKD. KIi¢ové kompetencie chapeme ako idealny planovany
cielovy vystup dosahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom
pocas pobytu dietata v SKD.

Dieta SKD mé osvojené tieto kli¢ové kompetencie na tirovni zodpovedajiice jeho
individualnym osobnostnym moznostiam a dizke pobytu v SKD:

Kompetencia ucit’ sa ucit’ :



vyberd vhodné informacie z réznych zdrojov

samostatne pozoruje, experimentuje a z vysledkov vyvodzuje zavery ,

poznava zmysel a ciel’ ucenia, posudzuje vlastny pokrok, zhodnoti svoje vysledky,
vyhl'adava a triedi informacie, vyuziva ich v procese ucenia ,

kladie si otazky a h'ada odpovede - prejavuje zaujem o celozivotné vzdelavanie,

YV V. V V V V

vie si vytyc¢it ciele - v§ima si suvislosti medzi javmi.
Kompetencie k rieSeniu problémov:

» pouziva logické a empirické postoje

> rozpoznava a pochopi problém, premysla o jeho pri¢inach a napldnuje spdsob rieSenia,
vyhl'adava informacie vhodné k rieSeniu problémov, objavuje rdzne varianty rieSenia,
samostatne riesi problémy,
aplikuje rieSenie problémov v podobnych situaciach obhajuje svoje rozhodnutia,

) verui v C e A mov
rakticky overuje spravnost’ rieSenia problémov ,

YV V. V VYV V

v§ima si dianie a problémy okolo seba.

Kompetencie komunikativne:

> ovladat re¢, formuluje myslienky,
> vypocuje si opacny nazor,
> formuluje a vyjadruje svoje myslienky a nazory, vyjadruje sa vystizne a stvisle v

pisomnoma ustnom prejave,

pocuva a porozumie druhym l'ud’om, zapéja sa do diskusie, obhajuje svoj nazor,
rozumie neverbalnej komunikacii,

vyuziva informacné a komunika¢né prostriedky,

vyuziva komunikaciu v spolo¢enskom styku ,

YV V. V V V

prijima spatna vézbu.

Kompetencie socialne:

> samostatne sa rozhoduje,

> je tolerantny k odli$nostiam medzi l'ud’'mi,

> spolupracuje v skupine, podiel'a sa na vytvarani pravidiel prace v time,

> podiel’a sa na vytvarani prijemnej atmosféry v time, upeviiuje dobré medziludské vztahy

prispieva do diskusie v skupine,

Y

ovlada svoje jednanie v skupine a zaroven reSpektuje nazory a spravanie inych ,

Y

prejavuje citlivost’ a ohl'aduplnost,

> spolupracuje v skupine - uvedomuje si potreby inych I'udi .



Kompetencie pracovné:

> uci sa planovat’, organizovat’, hodnotit’,

> odhaduje rizika svojich napadov ,

> chrani svoje zdravie, zdravie ostatnych a zivotné prostredie,

> vazi si pracu inych - dodrziava spoluzitie medzi ziakmi, vytvara pravidla spolocenského
spoluzitia,

> dodrziava svoje prava a povinnosti, cti si prava inych,

> zodpovedne plni zverené Ulohy, zacaté pracovné povinnosti dokon¢i,

> rozvija manualne zrucnosti - kultivuje svoju vytrvalost’ .

Kompetencie kulturne

> pozna kultiirne pamitihodnosti regionu,

> rozliSuje kulturne a nekultirne spravanie,

> reSpektuje iné kultary a zvyky,

> prijima kulturne podnety,

> je otvoreny podiel’at’ sa na kultirnych podujatiach v skupine - ovlada zaklady kultarneho

spravania / pozdrav, podanie ruky.../ ,
> kultivuje svoj talent .
Kompetencie k traveniu vol'ného ¢asu:
rozliSuje vhodné a nevhodné ponuky k traveniu vol'ného Casu,
rozvija zaujmy v individualnych aj skupinovych ¢innostiach ,
posililuje svoje slabsie stranky s pomocou inych, rozvijat’ svoje nadanie ,

rozvija schopnost’ pracovat’ v kolektive,

YV V. V V V

orientuje sa v moznostiach zmysluplného travenia voI'ného casu.
Vzdelavaci program SKD umoziuje osobnostny rozvoj kazdého dietata v prospech jeho

osobnostného maxima.

4 METODY A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v naSom SKD, prebieha predovsetkym vlastnou
¢innost'ou deti, ich komunikéiciou s okolim a ziskavanim vlastnych sktsenosti. Vsetko je
zalozené na priamych zaZitkoch, ¢innosti vychadzaji ¢iasto¢ne z individualnej vol'by, detskej

zvedavosti, potreby zamestnavat’ sa a bavit’ sa s ostatnymi.

Program je naplilovany formou pravidelnej c¢innosti (individuilna, kolektivna,

skupinové préca), ponukou odpoc¢inkovych a spontannych aktivit.



Metddy pouzivané pri spontannej, neriadenej ¢innosti:

» pozorovanie, ziskavanie skiisenosti prezivanim,
experimentovanie, - hra, individualna praca,
vlastna tvorba, aktivizujlce hry,

praca vo dvojici, v skupine, partnerska ,,vyuka“,

YV V VY V

samostatné a skupinové riesenie problémov,
» hodnotenie, sebahodnotenie .
Metody pouzivané pri riadenej ¢innosti:
- rozpravanie, dramatizacia, vychadzka,
- vyhl'ad4vanie informacii, rieSenie problémovych situacii,
- rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu,
- prezentécia vysledkov a dalSie...
Formy prace pri spontannej ¢innosti:
» odpocinok, ¢itanie knih a ¢asopisov,
tematické hry (domov, rodina, Skola doprava...)
konstruktivne hry so stavebnicou,

stolné hry, skladanie obrazkov,

YV V VY V

vol'né kreslenie, omalovanky, dopliovacky,
» dramatizacia rozpravky
Formy prace pri riadenej Cinnosti :
» vychadzky s pozorovanim,
technické prace s r6znymi druhmi materialu,
rocné prace s vyuzitim roznych vytvarnych technik,
besedy,
prace s knihou,
sutazivé hry, didaktické hry,
hudobne pohybové hry,
TV chvilky,

YV V. V V V V V V

Sportové hry,
» vyukové programy na PC.

Ozivenim vychovného programu v SKD su prilezitostné akcie a projekty, ktoré nie sa zahrnuté

do tyzdennej skladby Cinnosti. Sucast’ou programu je aj priprava na vyucovanie.



Pri vSetkych tychto aktivitach st reSpektované poziadavky na vol'ny Cas diet’at’a:

>

poziadavka pedagogického ovplyviiovania volného c¢asu, ked vychovavatelka

navodzuje a motivuje ¢innost’ a oceiiuje vykony deti,

poziadavka dobrovolnosti, ked’ sa diet'a zapoji do jemu primeranej ¢innosti na zaklade
vlastného zaujmu a dobrej motivacie, o poziadavka zaujimavosti, zazitkovosti, s

prvkami pestrosti,

poziadavka aktivity, kde je ¢innost’ volena tak, aby v nich mohli byt’ tspesné vSetky
deti, aby sa Ciasto¢ne zucastiiovali na tvorbe a priprave ¢innosti, na ich realizacii aj

hodnotent,

poziadavka citlivosti, ktora zavisi na prezivani kladnych emocii v priebehu aj po

hodnoteni ukoncenej ¢innosti,

poziadavka sebarealizacie, lebo ¢innost'ou diet’a objavuje svoje dobré stranky, ak je jeho

snaha a vysledky jeho prace kladne hodnotené okolim.

5 TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdelavanie mimo vyuc€ovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:

1. Komunikacia a praca s informaciami

2. Sebarozvoj a svet prace

3. Zdravie a subjektivna pohoda

4. Spoloc¢nost’ a priroda

5. Kultira a umenie

Tematické oblasti vychovy st kompatibilné so vzdelavacimi oblastami zikladného

vzdelavania. V tematickej oblasti vychovy Komunikécia a praca s informaciami st integrované

dve vzdeldvacie oblasti — oblast’ Jazyk a komunikédcia a oblast Matematika a praca s

informéaciami. Tematickd oblast’ vychovy Sebarozvoj a svet prace je kompatibilnd so

vzdeldvacou oblastou Clovek a svet prace. Tematicka oblast’ vychovy Zdravie a subjektivna

pohoda suvisi so vzdeldvacou oblastou Zdravie a pohyb. V tematickej oblasti vychovy

Spoloénost’ a priroda su integrované dve vzdelavacie oblasti — Clovek a spolo¢nost’ a Clovek a

priroda. Tematicka oblast’ vychovy Kultiira a umenie je kompatibilna so vzdelavacou oblast'ou



Umenie a kultdra. Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’al§ie oblasti vychovy najma:

rozumovu, mravnu, ekologicku , telesni vychovu a vychovu k rodicovstvu, dopravnu.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, ze obsah jednotlivych vychovno-
vzdelavacich cCinnosti aplikujeme integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v
zdujmovej ¢innosti naraz, co ndm umoziuje efektivne a komplexne rozvijat’ osobnost’ deti.
Preferujeme prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najmé pri rozvoji osobnosti dietata v
oblasti jeho samostatnosti, spoluprace, komunikacie a uspokojovania individualnych zaujmov.
Klacové kompetencie a osobnost’ dietata rozvijame prostrednictvom realizacie nizSie
uvedenych hlavnych (vySsich) vychovno-vzdelavacich ciel'ov. Ich plnenie budeme dosahovat’
realizovanim niz§ich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych
oblastiach a aktivitaich. Konkrétne Specializované ciele uvddzame v plane vychovno-

vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok
5.1 Vzdelavacia oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
» rozvijat’ autondmnost’ v priprave na vyucovanie
» rozvijat’ efektivne sposoby ucenia sa
» ziskavat nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov

» ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu

5.2 Komunikacia a praca s informaciami
Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy Verbalna a neverbalna komunikacia,

virtualna komunikacia, efektivna komunikacia, budovanie digitdlnej stopy. RieSenie
konfliktov, aktivne po¢uvanie, prezentacné zrucnosti. Kritické myslenie, riesenie problémov,
vyhl'adavanie a detegovanie informadcii (fakty, argumenty, ndzor, pocit, hoax), objektivita
subjektivita interpretacii, komparacia informécii, overovanie informacii. Citatel'ska,
matematicka a digitdlna gramotnost’.

Ciele tematickej oblasti vychovy Komunikacia a praca s informaciami:

1. Osvojovat’ si schopnosti prezentacnych zru¢nosti, diskutovat’, obhajovat’ vlastné ndzory s
vyuzitim analytickych zru¢nosti a kritického myslenia.

2. Vyjadrovat’ ndzory ustnou aj pisomnou formou v sulade s komunikac¢nou situdciou, v réznom
komunika¢nom prostredi.

3. Vyjadrovat’ svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat’ s knihou, tvorit’
texty roznych Stylov, tvorit’ vlastné texty, pochopit’ funkcie pisanej re¢i a porozumiet’ vyznamu
textu.



4. Aplikovat informaticka kultiru zalozeni na reSpektovani pravnych a etickych zasad
pouzivania IKT a medialnych produktov.

5. Pouzivat’ kritické a analytické myslenie pri poznavani nebezpeCenstva internetu a online
prostredia (dostupnost’ informacii, strata suikromia, otvorenost’ k l'ud’om).

6. Rozvijat’ jazykové a komunikaéné zrucnosti s ohl'adom na cCistotu jazykového prejavu,
rozvoja slovnej zasoby a gramatickej spravnosti vyjadrovania.

7. Osvojovat’ si komunika¢nu etiku.
8. Vyuzivat’ matematické myslenie a logické operacie v kazdodennom zivote a Studiu.
5.3 Sebarozvoj a svet prace

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy Personalizacia — priestor pre
objavovanie a definovanie seba. Sebadovera, sebapoznavanie — kto som, kym sa chcem stat’, o
¢om snivam. Manazment Casu (angl. time management), sebadisciplina, pevna vola.
Budovanie ,,mojej znacky* — prezentovanie seba. Mdkké zrucnosti (angl. soft skills) — timova
spolupraca, kooperacia, asertivita, tvorivé myslenie, empatia. RieSenie konfliktov, spravne sa
rozhodovat’, vyjedndvanie, atraktivita povolani, nové pracovné pozicie, digitalizacia a
informatizacia.
Ciele tematickej oblasti vychovy Sebarozvoj a svet prace

1. Prejavovat’ podnikavost, iniciativnost’, tvorivost’ a prirodzent zvedavost’ pri poznavani
sveta okolo seba.

2. Osvojovat’ si zrucnosti riesit’ konflikty, vyjadrovat’ svoje postoje a nazory na primerane;j
urovni empatie a asertivity.

. Zapajat’ sa uspesne do bezného zivota rozvijanim zrucnosti financnej gramotnosti.
. Aplikovat’ metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného ucenia sa.

. Vyuzivat vlastné zaujmy na podporu sebarealizacie a vol'by povolania.

. Aplikovat zru¢nosti kooperacie a spoluprace ako ¢len timu, socialnej skupiny.

. Nadobudat’ pracovné zrucnosti v roznych oblastiach 'udskej ¢innosti.

. Byt zodpovedny za pracovné ulohy — dokon€it’ za¢atu pracu.
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. 4 Spolo¢nost’ a priroda

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy Hodnoty v spolo¢nosti, sloboda,
demokracia, prava a povinnosti. Cudské prava. Socidlne znevyhodnené (vylucené) skupiny.
Inkluzivny pristup k Zivotu — prijatie druhého za partnera, spolo¢nika, spolutvorcu.
Medzil'udské vztahy, tolerancia, akceptacia, reSpektovanie, dialég, konsenzus, kompromis,

lojalita. Trvalo udrzatel'ny rozvoj. Planéta Zem. Vesmir. Globéalne problémy l'udstva.

Ciele tematickej oblasti vychovy Spolo¢nost’ a priroda



1.Utvrdzovat etické spravanie, prijimanie odliSnosti, obCianske postoje a zru¢nosti ako trvalé
aspekty obcianskej spoloc¢nosti.

2. Upevnovat vlastné poznanie a aplikaciu spolocenskych, kultirnych a pravnych noriem v
spravani voc¢i okoliu.

3. Diskutovat’ o medialne aktivnych skupinach, ktoré spochybiiuji demokratické hodnoty a
propaguju extrémizmus v roznych oblastiach (napr. youtuberi, influenceri propagujici
neziadlce postoje a nazory v rozpore s demokratickymi hodnotami a spolo¢enskymi
normami).

4. Aplikovat prirodovedné vedomosti a formulovat’ argumenty na podporu rozhodnuti a
odporucani stvisiacich so spolo€enskymi alebo globalnymi vyzvami.

5. Demonstrovat’ zasady environmentalneho pristupu k zivotnému prostrediu.

6. Rozvijat’ abstraktné myslenie smerujuce k pochopeniu podstaty témy a aj experimentovanie
a badanie.

7. Zapajat sa do vyberu a realizacie dobrovol'nickych aktivit.

5. 5 Kultara a umenie

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy Kultirne dedi¢stva — tradicie, zvyky, obycaje.
Rozmanitost” a vplyv inych kultar. Narodna hrdost, vlastenectvo. Slovensko — moja Krajina.
NabozZenstva. Narodnostné mensSiny. Umenie — vytvarné, hudobné, literarno-dramatické.

Sebavyjadrenie cez umenie.

Ciele tematickej oblasti vychovy Kultira a umenie

1.Aplikovat’ podnety moderného vytvarného umenia, podnety inSpirované dejinami umenia,
podnety architekttry, podnety fotografie, podnety videa a filmu, podnety elektronickych médii,
podnety dizajnu a remesiel, podnety spevackej a inStrumentalnej ¢innosti, podnety inych oblasti
poznavania sveta pri vlastnom experimentovani, rozvijani tvorivosti a kreativity postavenych
na vlastnom zazitku a skusenosti.

2. Nadobudnut’ interkultirne kompetencie a uvedomovat’ si vzajomny vplyv roznych kultur na
Slovensku v kontexte historie a sti¢asnosti.

3. Vyuzivat roézne formy umenia (hudobné, vytvarné, dramatické, tane¢né) na vlastné
sebavyjadrenie, origindlne reflexie skuto¢nosti, schopnosti kritického ¢itania a interpretacie.

4. Prejavovat’ vztah k ludovym tradicidm, ochrane a poznavani kulturneho dedicstva,
poznavaniu kulturnych hodn6t umenia.

5. Vyuzivat' pri komunikécii a interakcii s 'ud'mi poznatky o kulturach, ndbozenstve a
tradiciach narodnostnych mensin Zijacich na Slovensku.

6. Vnimat umenie a kultiru na zaklade sucasnych kulturnych procesov a aktudlnych
problémov, chapat’ vyznam estetickych faktorov a estetickej ¢innosti v kazdodennom Zivote,
vyznam umenia v zivote jednotlivca a spolo¢nosti.

7. Rozvijat’ poznanie seba ako euroobcana v oblasti kultiry, vyuzivat’ sklisenosti muzeédlnej a
galerijnej pedagogiky.



5. 6 Zdravie a subjektivna pohoda

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy Fyzické zdravie, dusevné zdravie,
zdravy zivotny Styl, zivotosprava, Sport, cvienie, rezim dna. Motivacia, aSpiracie, tizby.
Postoje, nazory. Sila pritomného okamihu, prezivanie svojej pozicie — ¢lena timu, skupiny ako
Cast’ rastu, zivota. Subjektivna pohoda (angl. wellbeing) ako schopnost’ bytia bez strachu,
uzkosti, nezit' v obrane. Pocit §tastia — ¢o ma robi Stastnym, ¢o mi prinaSa radost. Pocit

spokojnosti — zmysel Zivota. Skuto¢ny Zivot a virtualna realita.

Ciele tematickej oblasti vychovy Zdravie a subjektivna pohoda

1.Vykondvat’ ¢innosti zodpovedajice svojmu osobnému potencidlu v oblasti pohybovych
aktivit, Sportu a telesnej vychovy.

2. Dosahovat duSevnu rovnovahu prostrednictvom kompenzéacie duSevného a fyzického
zatazenia Skolského vyucCovania pohybovymi aktivitami.

3. Ziskat’ informdcie o zdravom zZivotnom Style a uspokojit’ svoje fyzické potreby (spanok,
strava, pohyb, odpoc¢inok ) vo svojom dennom rezime.

4. Vyuzivat’ svoje osobné zaujmy na vlastnu sebarealizaciu a relaxaciu.
5. Vyuzivat svoj talent a nadanie na vyjadrovanie svojej zivotnej spokojnosti.

6. Mat’ pozitivny vzt'ah k pohybovym aktivitam a Sportu s ich pravidelnym zaclenenim do
denného rezimu.

7. Ziskat’ informacie o situacidch ohrozujucich zdravie a vediet’ poskytnat’ prvi pomoc na veku
primeranej irovni. Poznat’ dolezité linky pomoci.

8. Upevnovat hygienické zasady, navyky zékladnych sebaobsluznych ¢innosti, poznat’ kultaru
stolovania a aplikéaciu zasad slusného spravania v praxi.

9. Prejavit’ prosocialne zrucnosti pri sebapoznavani, rieSeni emocnych problémov, mat
schopnost’ zvladnut' vlastné pozitivne a negativne emocie, riesit’ kvalitu vzt'ahov s rodi¢mi,
spoluziakmi, uc¢ite'mi/vychovavatel'mi.

10. Ziskat’ spravne navyky drzania tela a mat’ kultivovany pohybovy prejav.

11. Nadobudnut’ odolnost’ a zdravé socidlne navyky ako prevenciu pred rizikovym spravanim.

6 VYCHOVNY PLAN

V réamci vychovného planu je potrebné reSpektovat’ a dodrziavat’ principy vychovy, teda
princip:

a/ cielavedomosti,

b/ spitnej vizby,

¢/ individuélne;j zvlastnosti,

d/ dobrovolnosti,



e/ primeranosti veku.

1. Stanoveny pocet VVC predstavuje jednu VVC denne tak, Ze sa vietky vychovné oblasti
vystriedaju poc¢as dvoch tyzdiov.

2. Vychovavatelia projektuji VVC tak, aby sa v priebehu diia striedal odpoginok a relax so
vzdelavanim (priprava na vyucovanie), ¢i zaujmovymi a vychovno-vzdelavacimi aktivitami.

3. V jednom oddeleni je najviac 26 deti. Vychovavatelia projektuju c¢innosti tak, aby
uspokojovali zdujmy a rozvijali schopnosti vSetkych deti, takze redlny pocet vzdelavacich
aktivit bude vyssi ako minimalne vymedzeny.

MESIACE VID PRILOHA

7 PERSONALNE ZABEZPECENIE

Personalne podmienky:

» v skolskom klube pracuju 7 vychovavatel’ky,

» vytvaraju detom bezpecné a komunikativne prostredie,

» pripravuju pestry vychovny program,

» podporuji dodrziavanie skolského poriadku, upeviuju hygienické navyky,

udrzujt s rodicmi kontakt.

8 MATERIALNE A EKONOMICKE PODMIENKY

Materidlne podmienky:

>

Skolsky klub nemé svoje miestnosti, ¢innost' prebiecha po skonceni vyucovania v

triedach,
hygienické zariadenia st k dispozicii na tych istych chodbach ako triedy,

nabytok v triedach je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak individualnej ako aj

skupinovej préci, priestory su vybavené odpoc¢inkovymi kobercami,
prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoruénymi vyrobkami deti,

dostato¢né mnozstvo hier, knih, skladaciek, vytvarny materidl a iné hracky su uloZzené

vo vkusnych skrinkach - hraéky a potrebny material pravidelne dopiname,

v ¢innostiach deti sa vyuZziva aj pocitacova ucebiia, Skolska kniznica, prilahlé ihrisko,

preliezky v aredli Skoly .

Ekonomické podmienky:



» Skolsky klub je origindlna kompetencia financovana z rozpoc¢tu mesta,

» rodiCia prispievaju na ¢innost SKD sumou 30 € mesacne.

9 PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym poucenim deti o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v $kole, v SKD na ihrisku v telocviéni a na vychadzkach,
ktoré realizuji vychovavatelky pri nastupe deti do SKD a neskdr im ho permanentne
pripominaji. V SKD je zabezpedena nepretrzita starostlivost’ a dohl’ad na deti pred vyu¢ovanim
a po vyucovani. Osvetlenie tried je dostato¢né. Vykurovanie priestorov a vetranie miestnosti je
dostato&né. Priestory SKD su vybavené primeranym sedacim a pracovnym nabytkom. Deti
maji celodenny pristup k pitnej vode. Cistota a hygiena prostredia je na dobrej urovni. V
pripade tirazu mame vel'mi dobru dostupnost’ prvej pomoci. Telefonne ¢isla rodicov deti mame
uvedené v osobnych spisoch deti. Lekarni¢ka I. pomoci je umiestnend v zborovni a

U hospodarky Skoly.

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri hodnoteni diet'at’a budeme sledovat’ jeho troven dosahovania o¢akdvanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie Ziaka). V hodnoteni dietata reSpektujeme
zmeny Vv jeho osobnostnom vyvoji ( otvorenost’ hodnotenia ) a pravo dietata na omyl . Diet’a

uc¢ime sebahodnoteniu. Pri hodnoteni deti uplatiujeme tieto indikatory:

1. Skolsky poriadok SKD v ktorom sme po dohode s rodiémi a vychovavatel'mi uréili pravidla

spravania sa deti v SKD, ich prava a povinnosti .

2. Pravidla spoluzitia v oddeleni, ktoré si spolo¢ne urcuje vychovéavatel’ka s detmi svojho

oddelenia.
3. Uroved schopnosti a zruénosti diet'ata.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metddy individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru , aktivizacie a uzkej spolupréace s rodi¢mi deti . Vysledky hodnotenie deti evidujeme

v osobnom spise dietata. ReSpektujeme pravo dietat’a na omyl.

Nastroje hodnotenia:

Spétna vézba od rodicov.



Spétna vdzba od ucitel'ov.

Pozorovanie deti pri ¢innosti.

11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vnatorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom SKD orientujeme

redovSetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najma na plnenie cielov
y y vy s 5

ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe SKD, d’alich operativnych, alebo dlhodobych

uloh. VyuZivame najma :

>
>

>
>

sebahodnotenie Cinnosti vychovavateliek,

motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu
- vedenie Skoly,

hodnotenie klimy a atmosféry v kolektive — prileZitostne formou dotaznikov,

analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatel usmeriiuje (dodrziavanie Skolského
poriadku SKD, zodpovednost’ v pisani uloh, spravanie a prejavy deti, schopnost
participacie, spdsob uspokojovania zaujmov a pod. ). — vedica vychovavatelka,

analyza planu vychovno-vzdeldvacich ¢innosti vychovavatela v oddeleni jeho deti
(pestrost’, zastiipenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvdznost’)

— veduca vychovavatelka,

hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti d’alSiecho vzdelavania, uplatiovania
inovacnych metod prace, aplikovania Specifickych zrucnosti, tvorba projektov ,

vzajomné hodnotenie vychovavatelov — vzajomné hospitacie (otvorené¢ vychovné
¢innosti),

vonkajsia evalvacia - hodnotenie verejnost'ou, zriad’ovatel'om, Skolskou inSpekciou,
spatna vizba od deti,

spitna vdzba od rodicov.

Kritéria pre pracu skolského klubu deti:

>
>

spokojnost’ deti, rodicov, ucitelov,

kvalita vysledkov vychovnej ¢innosti

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly

>

dotazniky pre deti a rodiCov.

12 VYCHOVNE OSNOVY

Vychovné osnovy su stucastou vychovného programu. S vypracované najmenej v rozsahu

ustanovenom vychovnym §tandardom SKD. St vypracované v jednotlivych tematickych

oblastiach vychovy. Obsahuji vychovnovzdeldvaci ciel’, obsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti



a vymedzuju pocet vychovnovzdelavacich ¢innosti pre jedno oddelenie na obdobie Skolského

roka 2024/2025.

Vzdelavacia oblast’

Komunikacia a praca s informaciami

dialog a monolog

Vychovno-vzdelavaci ciel’ | Obsah Metody, formy

Obhajovat’ si svoj nazor Asertivita, asertivne | Vysvetlenie ~ Povzbudenie
spravanie, jednoduché | Hranie  roli Hry na
techniky presadzovanie Aktivacné hry

Vypocut’ si opa¢ny nazor Vedenie rozhovoru, diskusia, | Vysvetlenie Tréning

Aktivacné hry Hranie roli
Dramatizacia

Spolurozhodovat’ o zivote
v skupine

Spolupraca, zodpovednost,
vytvaranie pozitivnej klimy v
oddeleni, dodrziavanie

Skolského poriadku SKD,
moje povinnosti

Individudlny pristup
Motivacia Aktivizacia
Kooperaéné hry. Hry na
doéveru. Hranie roli

Rozvijat’ zaklady zru¢nosti
sebahodnotenia,
sebariadenia, sebamotivacie
a empatie

Emocie, preco sme
nahnevani, silné a slabé
stranky 0sobnosti,

trpezlivost, upokojenie sa,
ako zvladnut’ hnev, pozitivne
myslenie, ako  pochopit
inych, sebatcta

Individudlny pristup
Vysvetlenie  Povzbudenie
Dramatizacia Hranie roli Hry
na uUprimnost Hry na
vcitovanie

Prejavovat’ uctu k rodiCom,
star§im

Moja rodina, ¢o je domov,
vlastné zatitky, rozpravanie o

Individudlny pristup Film
Rozpravka Hranie roli Hry
na vcitovanie

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k

domove, prejavy ucty k
I'ud’om, tolerancia
Zivot SO zdravotnym

Individudlny pristup

praca v  textovom @ a
grafickom editore

osobam so  zdravotnym | postihnutim, ¢o je predsudok, | Vysvetlenie Film Rozpravka
postihnutim vzt'ah k detom s handicapom | Hry na vcitovane Hranie roli
Pochopit’ vyznam | Prava dietata, I'udské prava, | Individualny pristup
dodrziavania T'udskych prav | Sikanovanie, diskriminacia, | Vysvetlenie Brainstorming
a zédkladnych slobod moje prava, tvoje prava, | Hry na rieSenie konfliktov
spoluZitie bez nésilia Hry na doveru Hry na
Posilnit’ zdklady hrdosti k | Slovensko \% Europe, | Individudlny pristup
narodnej a Statnej | Slovensko vo svete, Uspechy | Vysvetlenie Vytvarnd praca
prislusnosti slovenskych Sportovcov, | Tvoriva dielna Film
umelcov Rozpravka
Kultivovat' kultirne navyky | Pozdrav, podanie  ruky, | Individualny pristup
a vyjadrovanie sa poziadanie, odmietnutie, | Vysvetlenie Tréning Hranie
oslovenie, stolovanie Dramatizicia Kurz
Vyuzivat" vSetky dostupné | Praca S pocitacom, | Individudlny pristup
formy komunikacie komunikacia s internetom, | Braisntorming Tréning

Vlastnd praca Prezentacia
Riesenie tloh




Rozlisit kultarne a | Vulgarizmy, slang, gestd, | Individudlny pristup
nekultarne prejavy v | neformalna komunikacia | Vysvetlenie Tréning
spravani sa spoluzitie bez nésilia Aktiva¢né hry Hranie roli

Vediet’ samostatne a kriticky | Co je konflikt, z &oho | Individualny pristup

riesit’ jednoduché konflikty

konflikt vznikd, spravanie,

ktoré podporuje konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu
predchadza

Vysvetlenie Hry na rieSenie
konfliktov Hranie roli
Dramatizacia

Pomenovat’ znaky
harmonickej a problémove;j
rodiny

Del’ba prace v rodine, vlastné
zazitky, problémy v rodine,
zivot deti v rozvratenej
rodine, moja pomoc v rodine

Individualny pristup Hranie
roli Dramatizacia Socidlne
hry Vytvarnd praca Film
Rozpravky.

Sebarozvoj a svet prace

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Metody, formy
Kultivovat’ zakladné | Sebaobsluha, poriadok na | Individualny pristup
sebaobsluzné¢ a hygienické | stole, v Satni, umyvanie ruk, | Vysvetlenie Motivacia
navyky vetranie, telovychovné | Aktivizacia Tréning
chvilky Hodnotenie
Vediet si samostatne vytyCit' | Sebahodnotenie, poznadvanie | Individudlny pristup
jednoduché osobné ciele roznych profesii, tucta ku | Motivacia Povzbudenie
kazdému povolaniu, | Rozhovor Hranie roli
dodrzovanie denného | Socialne hry Hry na seba
rezimu, vyvoj ludského | presadzovanie = Vychadzka
zivota: detstvo, dospelost’, | Exkurzia
staroba, orientacia v case:
minulost, pritomnost’,
budicnost’
Rozumiet’” vyznamu osobnej | Priprava na  vyucovanie, | Individudlny pristup
zodpovednosti za vykonanu | splnenie ulohy, presnost a | Rozhovor Tréning

pracu

Cistota prace

Vysvetlenie Hodnotenie Hry
na doveru Vlastna praca
Projekt

Vediet spolupracovat’ so | Kladny vztah k spoluziakom, | Individudlny pristup
skupinou hrdost’ na spolo¢ny vysledok | Motivacia Kooperaéné hry
prace Spolo¢né podujatia Besiedka

Sutaz
Rozvijat zaklady | Praca s r6znym materidlom, | Individudlny pristup
Manualnych a technickych | netradiéné pracovné postupy, | Povzbudenie ~ Vysvetlenie

zrucnosti

zhotovenie darceka, rozvoj

Aktivizacia Tvoriva dielna

jemnej motoriky, | Zaujmovy krazok Vlastna
manipulacné zru¢nosti, | praca Vystava prac Besiedka
spolupréca

Ziskavat' zadklady zru€nosti | Varenie, pecenie, studené | Individudlny pristup Tréning

potrebnych pre
Zivot

prakticky

jedlo, poriadok v herni, v
triede, seba obsluzné ¢innosti

Povzbudenie Aktiva¢né hry
Vlastné praca Vystava




Ziskat' zékladné zrucnosti v | Maska na karneval, kalendar | Individudlny pristup
tvorbe jednoduchych | oddelenia, navrh | Vysvetlenie  Povzbudenie
projektov oddychového kuatika | Brainstorming Tvoriva
Vv oddeleni dielha  Kooperatné  hry
Vlastna praca Prezentéacia
Spolo¢nost’ a priroda
Vychovno-vzdelavaci cie’ | Obsah Metody, formy

Pochopit’ zdkladné principy
ochrany Zivotného prostredia

Poznavanie zvierat, rastlin v
regidne, pozorovanie zmien
v prirode, Setrenie energiami,
vodou, tematickd rozpravka

Individudlny pristup
Vysvetlenie Ekologické hry

Rozvijat  zru€nosti  pri
jednoduchej  Cinnosti  na
tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety,
Cistenie prirody a okolia
SKD, zber papiera, triedenie
odpadu, vyuzitie odpadu zber

Individudlny pristup
Vysvetlenie Motivécia
Aktivizéacia Prezenticia

prirodnin
Pochopit’ vyznam | Podstata zdravia, | Individualny pristup
dodrziavania zékladnych | zodpovednost za  svoje | Vysvetlenie Aktivizacia
zéasad zdravej vyzivy zdravie, pri¢iny ochorenia, | Hranie roli Dramatizicia

racionalna
potravinova pyramida

strava,

Film Rozpravka Beseda s
lekdrom Sut'az

Poznat’" zakladné principy
zdravého zivotného Stylu

Stravovacie navyky, pitny
rezim striedanie prace s
odpoCinkom, prva pomoc,

Individudlny pristup
Vysvetlenie Aktivizacia
Hranie roli Dramatizacia

obliekanie podla ro¢nych | Film Rozpravka Beseda s
obdobi lekarom Sut'az
Kultira a umenie
Vychovno-vzdelavaci cieP | Obsah Metody, formy
Posilnit’ uctu ku kultirnym | NavS§teva  kina, galérie, | Individudlny pristup
hodnotdm v blizkom okoli muzea, kultirnych pamiatok | Vysvetlenie Aktivizécia
v obci a v regione, 'udové | Ukazka Film Rozpravka

tradicie a zvyky, povesti,

Vytvarna praca Dramatizacia

nazvy ulic, miestne noviny, | Vystava prac Sutaz
historia a dneSok Vychadzka
Rozvijat’ zéklady vztahu | Hudba, vytvarné umenie, | Motivacia Ukéazka
K umeniu tanec, zaujmova ¢innost, Povzbudenie Navsteva
kultirneho podujatia
Rozvijat’ talent a Specifické | Zaujmova Cinnost, priprava | Individualny pristup
schopnosti kultirneho vystupenia Motivacia Povzbudenie
Aktivizacia  Brainstorming

Prezentacia Vystava prac




Prejavovat pozitivny vztah k
jednoduche;j estetickej
uprave prostredia

Uprava triedy, netradiéné
ozdoby, uprava zovnajsku

Individualny pristup
Motivacia Povzbudenie
Brainstorming  Aktivizacia
Tvorivé dieliia

beznom zivote

pozorovanie zmien, audio
nahravka, rozpravka, vlastna
skusenost’

Podielat sa na priprave | Velka noc, Den matiek, Ucta | Individudlny pristup

kultdrnych podujati | k star§im, Vianoce Motivacia Povzbudenie

v skupine Aktivizacia ~ Dramatizacia
Besiedka

Objavovat’ a vnimat’ krasu v | Tematicka vychadzka, | Individualny pristup

Povzbudenie  Pozorovanie
Tlustracia zazitku

Zdravie a subjektivna pohoda

fajcenia, alkoholu a inych
drog

alkohol a zdravie, civiliza¢né
choroby

Vychovno-vzdelavaci cieP | Obsah Metody, formy

Rozvijat’ schopnost’ | Prechadzka,  bicyklovanie, | Individudlny pristup

relaxovat pravidelnym | lyZovanie, plavanie, cvicenie | Motivacia Povzbudenie

cvi¢enim a pohybom v telocvicni, stolny tenis, | Aktivizacia Tréning
kolektivne Sportové hry

Pochopit’ $kodlivost | Co je nikotin, fajéenie, | Individualny pristup

Vysvetlenie Film Beseda s
odbornikom Vytvarné
stvarnenie zazitku Stt'az

Pochopit’ vyznam | OtuZovanie, relaxacné | Individudlny pristup

pravidelného pohybu | cvicenie, skupinové hry, | Vysvetlenie Motivacia

a cvicenia netradicné Sportové | Povzbudenie Aktivizacia
discipliny a hry Tréning

Rozvijat’  Sportovy talent | Zaujmova Cinnost, futbal | Individudlny pristup

a schopnosti basketbal, tenis Motivacia Povzbudenie

Aktivizacia Sataz

Zaver

Vychovno-vzdelavaciu

¢innost’

riadime a realizujeme Vv hlavnej

myslienke

vychadzajlicej z motta: ,,Aj mali I'udia dokdzu vel'ké veci®. Deti tu maju prilezitost’ realizovat’

sa, prejavit’ svoj talent a tvorivo sa rozvijat’ v ¢ase mimo vyucovania.




Nasa ¢innost’ vychddza z detskej fantdzie, z prirodzenej zvedavosti a hravosti a z potreby
aktivity a pohybu. Z hl'adiska dlhodobého planovania sme si vypracovali vychovny program na
dalsie Styri roky, ktory bude pokracovat’ uz v nastavenom smere. VP obsahuje aj vychovné
standardy a vychovné osnovy. Budeme sa ho snazit' napiiiat’ pomocou bohatej, kvalitnej a

pestrej ponuky nametov, ktort si postupne dopliiame.

Priloha- vychovny plan



